公開授課、觀課及議課原則
                    修改自「學習領導下的學習共同體手冊 2.0版」
一、共同備課
教師一起進行教學設計。
1. 分析教學對象：瞭解學生屬性、先備知識、起點行為、班級特性。
2. 訂定教學目標：訂定單元學習目標和能力指標。
3. 選用教學內容與方法：教與學的形式，媒體、教材和活動的選擇和設計。
二、共同說課的實施
1. 教學者提供單元活動設計、上課教材、學生座位表、學習單及觀察表。
2. [bookmark: _GoBack]讓觀課者瞭解學習目標、教學流程、班級特性分析、教學所關切的焦點等。
3. 觀課組別分配(每組學生的學習至少一位教師觀察)，並說明觀課重點及觀察倫理。
三、共同觀課的實施
1.觀課重點
(1) 觀課時，以學生的表現為主，不對教師教學做評價，盡量蒐集學生的學習表現資料，作為分析與解讀學生學習的證據。
(2) 觀課時可參考教學者所關切的觀察焦點進行觀察。
(3) 般觀課時，可參考以下三個面向，關注觀察學生學習表現。
‧全班學習氣氛：
是否有安心學習的環境？
是否有熱衷學習的環境？
是否有聆聽學習的環境？
‧學生學習動機與歷程：
老師是否關照每個學生的學習？
是否引發學生學習動機？
學生學習動機是否持續？
學生是否相互關注與聆聽？
學生是否互相協助與討論？
學生是否投入參與學習？
是否發現有特殊表現的學生（如：學習停滯、學習超前和學習具潛力的學生）？
‧學生學習結果：
根據學習目標檢視學生學習是否成立？如何發生？何時發生？
學生學習的困難之處是什麼？
挑戰（伸展跳躍）的學習是否產生？
學生學習思考程度是否深化？
2.觀課所作的觀察
(1) 從學生發言內涵(要和教材結合)、發言次數、肢體語言、聲音大小等判斷學生是否學習？是否思考？
(2) 使用公開觀課紀錄表紀錄學生的表現；也可運用教師專業發展評鑑觀察技術，如軼事紀錄、語言流動等方式作紀錄。
(3) 觀課時，根據學生座位進行記錄。  
3.觀課倫理
入班觀課時，宜遵守以下倫理：
(1) 每位老師以觀察一組學生為原則。
(2) 不涉入學生學習。
(3) 注意觀課動線，不影響授課教師的教學。
(4) 不與學生互動。
(5) 不交談或打手機，若有必要，離開教室交談或通電話。
(6) 將手機關機或設定成靜音。
(7) 拍照或攝影時，不開閃光燈，並設定成靜音。
(8) 拍照或攝影需事先徵得同意，並以不影響學生學習為原則。
三、共同議課的實施
1.三要原則
(1) 根據學習目標，討論學生學習成功和困惑之處。
(2) 分析觀課時所蒐集的資料，進行討論學生學習表現，討論時要和教材結合。
(3) 分享自己從觀課中學到什麼。
2.三不原則
(1) 不評價老師。
(2) 主席不做結論。
(3) 不針對特殊生做批判或指責。
3.紀錄和攝影
議課的討論過程要做紀錄和攝影，提供反思實踐之參考。
4.留下文字記錄
公開授課教師對教學前、教學中和教學後的歷程，進行教學省思，撰寫報告，留下文字紀錄。呈現個人專業成長軌跡，同時也可以分享教學研究心得，彼此互惠學習，共同成長 。
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